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BILAN DõACTIVITEBILAN DõACTIVITE

Dotations
aux amortissements
et provisions
47 874 €

Charges
exceptionnelles
4 432 €

Charges financières
7 168 €

Charges de personnel
748 044 € Impôts, taxes

et versements assimilés
54 486 €

Autres services extérieurs
197 338 €

Services extérieurs
106 885 €

Achats
32 847 €

Subventions
activité principale
601 583 €

Transfert de charges
46 291 €

Produits
exceptionnels
19 190 €Produits

financiers
475 €Autres produits

de gestion courante
2 239 €

Fonds gérés
pour compte
d'autrui
73 000 €

Subventions liées
aux activités spécifiques

471 066 €

FSE
22 363 €

Ets publics de coopération intercommunale 76 395 €

Conseil régional
de Bourgogne
104 993 €

Pôle emploi
45 770 €

Etat 352 062 €

Ets publics
de coopération
intercommunale
76 395 €

Produits : 1 213 844 û

Charges : 1 199 074 û

Č exc®dent de 14 770 û

La reprise ®conomique 
nõest pas au rendez vous 
et les jeunes ¨ la recherche 
dõun premier emploi sont 
frapp®s de plein fouet par 
la crise.

Lõinad®quation de leurs 
formations aux exigences 
du monde du travail les 
handicape lourdement.

Aussi, le r¹le que joue 
la Mission locale pour les aider ¨ entrer 

dans la vie active, est essentiel (plus de 1900 jeunes 
suivis dont 800 nouveaux cette ann®e). Trop souvent 
le manque de qualiþ cation leur impose une formation 
compl®mentaire, plus de la moiti® dõentre eux nõont 
peu ou pas de dipl¹me.

Dans ces conditions, le travail des conseillers est ardu, 
lõanalyse des demandes et des besoins des jeunes 
est compliqu®e, le suivi est exigeant en temps et en 
disponibilit®, le volume des mesures ̈  mettre en ïuvre 
est important et complexe.

En cela, lõ®quipe de la Mission Locale est dõune 
remarquable qualit®.

Les r®sultats obtenus sont impressionnants, ainsi les 
jeunes acc¯dent ¨ plus de 200 en emploi aid®, plus de 
550 en emploi classique, 300 en saisonnier ou int®rim, 
250 en formation.

Il faut noter combien la gestion et le management de 
cette ®quipe assur®s par R®gis BARBIER est dõune 
grande efþ cacit® ; au nom du conseil dõadministration, 
je tiens ¨ les en remercier tous, lui et son ®quipe.

Au del¨, la Mission locale sõest cr®®e un r®seau de 
partenaires quõelle mobilise pour conduire son action. 
Collectivit®s locales, entreprises, chambres consulaires, 
centres de formation, p¹le emploié. Il convient de les 
citer ici et de les remercier. Dans chaque chef lieu de 
canton, elle jouit gratuitement dõune antenne ou dõun 
point dõaccueil qui lui permet une proximit® favorable 
¨ lõapproche des jeunes.
Cõest  au-del¨ de la qualit® des personnes, cette 
immersion dans son milieu qui permet ¨ la Mission 
locale de jouer son r¹le efþ cacement.

Cõest ¨ tout cela quõelle doit son exceptionnelle 
d®marche de qualit®.

Le Pr®sident
Pierre JARLAUD

UNE DEMARCHE DE QUALITE




