PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU JEUDI 06 OCTOBRE 2022

Présents : Lionel HOUEE, Jocelyne BEAUNEE, Joris BARBE, Il
BOUVERET, Martine FRANCOIS, Jennifer } NICOLAS,
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Monsieur le Président ouvre la séance et rappelle :

» dune part que le Code Général des Collectivités Locales impose, par son article
L.2224-5, la réalisation d'un rapport annuel sur le prix et la qualité des services d'eau
potable.

Ce rapport doit étre présenté a l'assemblée délibérante et faire l'objet d'une



délibération. Un exemplaire de ce rapport doit également étre transmis aux communes
adhérentes pour étre présenté a leur assemblée délibérante dans les douze mois suivant

la cloture de l'exercice

> dautre part, que le délégataire doit communiquer & la collectivité un rapport d'activité
sur I'exploitation des services dont il a la délégation avant le ler juin de I'année qui
suit l'exercice concerné. Conformément & ces dispositions, la sociét¢ SAUR a adressé
au syndicat le rapport 2021 relatif au service d'eau potable.

Ces rapports sont publics et permettent d'informer les usagers des services.
Aprés présentation de ces rapports, I'assemblée délibérante & I'unanimité ;

v ADOPTE le rapport 2021 sur le prix et la qualité du service public d'eau potable du
SIAEP DE BRAZEY EN PLAINE
v Prend acte du rapport 2021 présenté par le délégataire SAUR

ELECTION DU VICE-PRESIDENT

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment l'article L.2122-7 et
L 521-2;

CONSIDERANT les statuts du Syndicat Intercommunal d'Adduction d'Eau Potable de
Brazey-en-Plaine;

CONSIDERANT le décés de Madame Annie GAUSSENS, élue Vice-présidente par
délibération n°2-2020 du 24 juin 2020, il y a lieu de procéder a I'élection d'un
vice-président afin de pourvoir 4 son remplacement.

Le vice-président est €lu au scrutin secret et & la majorité absolue. Si, aprés deux tours de
scrutin, aucun candidat n'a obtenu la majorité absolue, il est procédé & un troisi¢me tour de
scrutin et I'élection a lieu & la majorité relative. En cas d'égalité de suffrages, le plus 4gé
est déclaré élu;

Aprés un appel de candidatures, il est procédé au vote.

Jocelyne BEAUNEE est candidate a la fonction de Vice-président du syndicat des eaux
de Brazey-en-Plaine.

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-aprés:
Nombre de bulletins : 11

Bulletins blancs ou nul : 0

Exprimés : 11



Jocelyne BEAUNEE ayant obtenul1 voix est proclamée Vice-présidente du SIAEP de
Brazey-en-Plaine.

. A DU
LANCEMENT D'UN SCHEMA DIRECTEUR

Annie

CONSIDERANT les accords de principe des syndicats de Seurre Val de Sadne, du pays
Losnais et de Brazey-en-Plaine pour le lancement d'un schéma directeur d'eau potable

intersyndical,
CONSIDERANT la convention liant ces trois collectivités pour le lancement de ['étude,

CONSIDERANT qu'il est nécessaire de désigner les membres constitutifs de la CAO
créée pour cette étude,

CONSIDERANT que le conseil ne posséde pas de commission d'appel d'offres et par
conséquent il doit désigner un membre titulaire et un membre suppléant,

CONSIDERANT le décés de Madame Annie GAUSSENS, désignée membre suppléante
par délibération n® 12-2022 du 04 mai 2022, il y a lieu de procéder a une nouvelle
désignation afin de pourvoir a son remplacement.

Les délégués suivants se portent candidats :
Jocelyne BEAUNEE.

Le Président propose a l'assemblée de réaliser un vote & main levée.
Aprés accord unanime sur les modalités, le vote est réalisé & main levée.

Aprés en avoir délibéré, a Funanimité des présents, le conseil DESIGNE Jocelyne
BEAUNEE comme membre suppléant.
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VU Les indices connus de I'inflation annuelle,
CONSIDERANT qu'il convient d'actualiser la part syndicale,

Aprés en avoir délibéré, le Comité Syndical décide & 'unanimité d'une augmentation de
2% a compter du 01/01/2023, ce qui amene :

e le colit de I'abonnement annuel a 34.00 € HT
e les m® consommés (< 15 000 m? fan) a 0.69 € HT
e les m? consommés (> 15 000 m¥an) a 0.31 € HT
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VU le Code Général des collectivités territoriales,



VU la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publique territoriales,
VU la loi n® 2004-626 du 30 juin 2004 relative 2 la solidarité pour l'autonomie des

personnes dgées et des personnes handicapées,
VU laloi n® 2010-1657 du 29 décembre 2010 de finances pour 2011, notamment son

article 115,
VU la loi du 6 aoiit 2019 de transformation de la fonction publique (article 47),
VU le décret n® 2000-815 du 25 aofit 2000 relatif 4 'aménagement et a la réduction du

temps de travail dans la fonction publique de I'Etat,

VU le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la
loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et  la réduction du temps de
travail dans la fonction publique territoriale,

CONSIDERANT l'avis du comité technique en date du 12/08/2022,

11 est proposé au conseil syndical de définir le temps de travail selon le protocole ci-joint.
Le comité syndical, aprés en avoir délibéré,

DECIDE d'adopter le protocole de définition du temps de travail ainsi proposé en annexe,

ADOPTE ( a l'unanimité des membres présents)
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Le dernier compte-rendu de réunion a été transmis par mail a tous les membres du syndicat. La
consultation a été lancée, des réunions pour les CAO ont été programmées pour les différentes
etapes (ouverture des plis, analyse des plis, auditions des candidats et choix final).

e Repas de fin d’année
La date du vendredi 09/12/22 a été retenue pour le repas de fin d'année.
Des devis vont étre demandés a trois établissements: Le Sauconna, la Cotiniére et le Bouchon

Losnais.

o Changement d'horaires secretaire
Le Président informe qu'a compter de la semaine du 17 octobre, la secrétaire sera présente au
bureau du syndicat le jeudi toute la journée ( au lieu du mardi aprés-midi et du jeudi aprés-midi). Un
avenant au contrat de travail va étre rédige en ce sens.

L'ordre du jour étant epuise, la séance est levee a 19h50.



