La Communauté de Communes recrute .

. Rives de Sa6ne
Un responsable de secteur Enfance jeunesse

Par voie statutaire ou a défaut contractuelle —

Cadlre d’emploi des Adjoints d’animation ou des Animateurs

La Communauté de Communes Rives de Sadne est située dans le triangle Beaune, Dijon, Dole et
compte un peu plus de 21000 habitants. Collectivité a taille humaine, elle s'appuie sur un collectif de
travail soudé, respectueux et bienveillant.

Au sein du service enfance jeunesse et sous |'autorité de la coordonnatrice enfance jeunesse, vous
serez chargé de la construction et de la mise en ceuvre des projets pédagogiques et d’animation sur
un secteur regroupant 4 a 5 accueils de loisirs et d’animer les équipes placées sous votre responsabilité.

Principales missions

- Elaborer les projets pédagogiques en respectant les orientations du Projet Educatif de
Territoire et de la convention territoriale globale/CAF

- Aider a la mise en ceuvre des actions de la CTG et de la GMR (grandir en milieu rural) / MSA

- Coordonner les accueils périscolaires de son secteur pour améliorer la qualité de service en
créant du lien et de la cohésion

- ldentifier et mobiliser des partenaires et des moyens internes et externes, en priorité sur le
territoire

- Etre en appui des référents aupres des familles

- Assurer I'encadrement et la direction d’un ALSH mercredi

- Assurer en collaboration avec les référents I'encadrement et la direction des ALSH vacances
scolaire

Profil : Titulaire du BPJEPS, option loisirs tous publics, ou d'un dipléme professionnel équivalent, vous
avez a votre actif une expérience dans le secteur de I'animation et dans la direction de centre de loisirs.
De nature organisée et rigoureuse, vous appréciez le travail d'équipe et étes doté de qualités
relationnelles. Dynamique et compréhensif, vous aimez fédérer les autres autour de projets.

Compétences attendues :

v Qualités relationnelles et pédagogiques

v' Techniques de management

v" Connaissance des collectivités territoriales et des principes de base de gestion administrative
et comptable

V' Esprit d'initiative, sens du travail en équipe

v' Discrétion et sens du service public

v" Avoir le sens des responsabilités, autonomie

Lieu de travail : Saint Usage

Temps de travail : 35 heures hebdomadaires

Conditions d’exercice : déplacements fréquents (au moins 2 fois par semaine) sur les accueils de loisirs
du secteur, horaires réguliers, forte amplitude horaire sur les mercredis et les vacances scolaires

Rémunération : selon expérience, rémunération statutaire + régime indemnitaire

Avantage : comité d’entreprise, participation mutuelle et prévoyance, télétravail

Adresser lettre de motivation et CV avant le 05 juillet 2025
Sous réf. « Responsable de secteur enfance jeunesse », a
Monsieur le Président
15 bis Grande Rue du Faubourg St Michel BP 67
21250 SEURRE Cedex
secretariat@rivesdesaone.fr




