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PROCES-VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU JEUDI 23 AVRIL 2026 

Présents :  Lionel HOUEE, Martine FRANCOIS, Patrick PICHON, Marion CURE, J-Frédéric NICOLAS, Jennifer 

MEILLER, Emilie MERLE, Sébastien BERNA, Jocelyne BEAUNEE, Nathalie BEAUX 

 

Excusés : Fanny BOUVERET (procuration à Lionel HOUEE) 

 

Le président sortant déclare les membres installés dans leurs fonctions et sollicite l'assemblée pour la 

désignation du secrétaire de séance. Jennifer MEILLER se porte volontaire et à l'unanimité, elle est désignée 

secrétaire de séance. 

 

Le doyen d’âge, Lionel HOUEE, reprend la présidence de la séance et constate que le quorum est respecté. 

 

Le dernier compte rendu n'ayant fait l'objet d'aucune observation, il est adopté à l'unanimité. 

 

La charte de l’élu local est portée à la connaissance des membres du comité syndical. 

 

Pour le bon déroulement des élections à venir, deux assesseurs sont désignés : Marion CURE et Patrick 

PICHON. 

 

DELIBERATION 6-2026 : ELECTION DU PRESIDENT 

 

Lionel HOUEE est candidat à la fonction de président. 

 

Il est procédé au vote à bulletin secret et au dépouillement. 

 

A l’unanimité avec 11 voix pour, Lionel HOUEE est proclamé président du SIAEP de Brazey-en-Plaine et la 

délibération 6-2026 est prise : 

 

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment l’article L.2122-7 et L.5211-2 ; 

 

CONSIDERANT les statuts du Syndicat Intercommunal d’Adduction d’Eau Potable de Brazey-en-Plaine ; 

 

CONSIDERANT que le président est élu au scrutin secret et à la majorité absolue ; 

 

CONSIDERANT que si, après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé à 

un 3ème tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le plus âgé est déclaré 
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élu ; 

 

Après un appel de candidatures, il est procédé au vote. 

 

Lionel HOUEE est candidat à la fonction de président du syndicat des eaux de Brazey-en-Plaine. 

 

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-après : 

Nombre de bulletins : 11 

Bulletins blancs ou nuls : 0 

Exprimés : 11 

 

Lionel HOUEE ayant obtenu 11 voix est proclamé président du SIAEP de Brazey-en-Plaine et est immédiatement 

installé dans ses fonctions. 

 

 

DELIBERATION 7-2026 : ELECTION DU VICE-PRESIDENT 

 

Jocelyne BEAUNEE est candidate à la fonction de vice-présidente. 

 

Il est procédé au vote à bulletin secret et au dépouillement. 

 

Avec 10 voix pour et 1 bulletin blanc, Jocelyne BEAUNEE est proclamée vice-présidente du SIAEP de Brazey-

en-Plaine et la délibération 7-2026 est prise : 

 

VU le code général des collectivités territoriales, et notamment l’article L.2122-7 et L.5211-2 ; 

 

CONSIDERANT les statuts du Syndicat Intercommunal d’Adduction d’Eau Potable de Brazey-en-Plaine ; 

 

CONSIDERANT que le vice-président est élu au scrutin secret et à la majorité absolue ; 

 

CONSIDERANT que si, après deux tours de scrutin, aucun candidat n’a obtenu la majorité absolue, il est procédé à 

un 3ème tour de scrutin et l’élection a lieu à la majorité relative. En cas d’égalité de suffrages, le plus âgé est déclaré 

élu ; 

 

Après un appel de candidatures, il est procédé au vote. 

 

Jocelyne BEAUNEE est candidate à la fonction de vice-présidente du syndicat des eaux de Brazey-en-Plaine. 

 

Le dépouillement du vote a donné les résultats ci-après : 

Nombre de bulletins : 11 

Bulletins blancs ou nuls : 1 

Exprimés : 10 

 

Jocelyne BEAUNEE ayant obtenu 10 voix pour contre 1 bulletin blanc est proclamée vice-présidente du SIAEP de 

Brazey-en-Plaine et est immédiatement installée dans ses fonctions. 

 

DELIBERATION 8-2026 : INDEMNITES DU PRESIDENT ET DU VICE-PRESIDENT 

 

Du fait de la mise en place du syndicat mixte de la Boucle des Maillys et des nombreuses réunions à venir, le 

président informe que la vice-présidente aura un rôle très actif lors du mandat et propose ainsi de lui 

attribuer une indemnité. 

 

Ainsi, il propose de fixer le taux des indemnités à 16.93% de l’indice brut terminal de la fonction publique 

pour le président et à 6.77% de ce même indice pour la vice-présidente. 
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Après délibération, le comité syndical vote à l’unanimité ces taux d’indemnités et la délibération 8-2026 est 

prise : 

 
VU le code général des collectivités territoriales, et notamment l’article L5211-12; 

 

CONSIDERANT l’élection du président selon la délibération 6-2026 du 23 avril 2026 ; 

 

CONSIDERANT l’élection de la vice-présidente selon la délibération 7-2026 du 23 avril 2026 ; 

 

CONSIDERANT qu’il appartient au comité syndical de déterminer les taux des indemnités des élus locaux pour 

l’exercice de leurs fonctions, dans la limite des taux maximum fixés par la loi ; 

 

Il est proposé de fixer le taux des indemnités comme suit : 

- Pour le président : 16.93 % de l’indice brut terminal de la fonction publique 

- Pour la vice-présidente : 6.77% de l’indice brut terminal de la fonction publique. 

Après en avoir délibéré, le comité syndical, à l’unanimité : 

 

DECIDE de fixer le taux des indemnités du président à 16.93% de l’indice brut terminal de la fonction publique et 

celui de la vice-présidente à 6.77% de l’indice brut terminal de la fonction publique. 

 

DELIBERATION 9-2026 : DELEGATION DE COMPETENCES DU COMITE SYNDICAL AU PRESIDENT 

 

Pour assurer le bon fonctionnement du syndicat, le président propose que certaines compétences lui soient 

attribuées et dresse la liste des domaines concernés en précisant les limites et la durée de la délégation. 

 

Après en avoir délibéré, et à l’unanimité, le comité syndical approuve la délégation de compétences au 

président et la délibération 9-2026 est prise. 

 
VU le code général des collectivités territoriales,  

 

CONSIDERANT qu’afin d’assurer une gestion plus efficace et réactive du syndicat, il est opportun de déléguer 

certaines attributions au président. 

 

Le comité syndical, après en avoir délibéré, et à l’unanimité, 

 

DECIDE : 

 

Article 1 : Délégation accordée 

 

Le comité syndical délègue au président, pour la durée de son mandat, les compétences suivantes : 

• Prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l’exécution et le règlement des marchés pu-

blics, dans la limite de 10 000 € 

• Décider de la conclusion et de la révision des contrats et conventions nécessaires au fonctionnement du 

service 

• Intenter au nom du syndicat les actions en justice ou défendre le syndicat dans les actions intentées contre 

lui 

• Accepter les indemnités de sinistre afférentes aux contrats d’assurance 

• Gérer les affaires courantes et prendre toute décision relative à l’administration du syndicat 

Article 2 : Limites de la délégation 

 

Le président rendra compte des décisions prises dans le cadre de ces délégations à chaque réunion du comité syndical. 

 

Les décisions prises en vertu de la présente délégation devront respecter les crédits inscrits au budget. 
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Article 3 : Subdélégation 

 

Le président pourra, sous sa responsabilité, déléguer sa signature dans les conditions prévues par la réglementation. 

 

Article 4 : Durée 

 

La présente délégation est consentie pour la durée du mandat du président et pourra être retirée à tout moment par 

le comité syndical. 

 

 

DELIBERATION 10-2026 : DESIGNATION DES DELEGUES AU SYNDICAT MIXTE DE LA BOUCLE DES 

MAILLYS (SMBM) 

 

Le président expose aux nouveaux membres en quoi consiste le projet de la Boucle des Maillys et notamment 

les enjeux quant à la qualité de l’eau du syndicat. 

 

Il précise que deux délégués du syndicat doivent être désignés pour siéger au SMBM. 

 

Un appel à candidatures est lancé, Lionel HOUEE et Jocelyne BEAUNEE sont candidats. 

 

Après vote, et à l’unanimité, le comité syndical désigne Lionel HOUEE et Jocelyne BEAUNEE en tant que 

délégués du SMBM et la délibération 10-2026 est prise : 

 

VU le code général des collectivités territoriales,  

 

VU les statuts du Syndicat Mixte de la Boucle des Maillys, 

 

VU la délibération 5-2025 du 12/06/2025 approuvant les statuts du syndicat mixte de la Boucle des Maillys, 

 

CONSIDERANT, qu’il convient de désigner deux délégués appelés à représenter le syndicat au sein du comité du 

Syndicat Mixte, 

 

CONSIDERANT que, conformément aux dispositions légales, cette décision doit avoir lieu au scrutin secret, 

 

Le président invite l’assemblée à procéder à la désignation des délégués, conformément à la réglementation en 

vigueur. 

 

Après appel à candidatures et vote à bulletin secret, les résultats du scrutin sont les suivants : 

 

Délégués désignés : Lionel HOUEE et Jocelyne BEAUNEE 

 

Le comité syndical, après dépouillement des bulletins et proclamation des résultats, délibère et décide : 

 

Article 1 

Sont désignés comme délégués représentant le syndicat des eaux au sein du syndicat mixte de la Boucle des Maillys : 

Lionel HOUEE et Jocelyne BEAUNEE. 

 

Article 2 

Le président est chargé de notifier la présente délibération. 

 

Le comité syndical adopte à l’unanimité. 

 

DELIBERATION 11-2026 : AUTORISATION PERMANENTE ET GENERALE DE POURSUITES DONNEE 

AU COMPTABLE PUBLIC 
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Le président propose aux membres du Conseil syndical de donner au comptable une autorisation de 

poursuites pour la mise en œuvre d'oppositions à tiers détenteur et de saisies. 

 

Le comité syndical donne son accord à l'unanimité et la délibération 11-2026 est prise : 

 

VU le code général des collectivités territoriales et notamment ses articles R.1617-24 ; 

 

VU le décret n°2009-125 du 3 février 2009 relatif à l’autorisation préalable des poursuites pour le 

recouvrement des produits locaux ; 

 

CONSIDERANT que le Code Général des Collectivités Territoriales pose comme principe que chaque 

poursuite d’un débiteur d’une collectivité locale n’ayant pas acquitté sa dette envers celle-ci doit avoir 

l’accord préalable de l’ordonnateur de la collectivité ; 

 

CONSIDERANT que le décret n° 2009-125 du 3 février 2009 étend la faculté pour l’ordonnateur de donner 

à son comptable une autorisation permanente ou temporaire à tous les actes de poursuites ; 

 

CONSIDERANT la nécessité pour la collectivité de délivrer une telle autorisation permettant au comptable 

de poursuivre les redevables pour obtenir le recouvrement des créances locales ; 

 

Le président propose aux membres du comité syndical de donner au comptable une autorisation 

permanente de poursuites pour la mise en œuvre d’oppositions à tiers détenteur et de saisies. 

 

Après en avoir délibéré à l’unanimité, le comité syndical : 

➢ DONNE au comptable public une autorisation permanente et générale de poursuites pour la mise 

en œuvre d’oppositions à tiers détenteur et de saisies pour l’ensemble des budgets du Syndicat ; 

 

DELIBERATION 12-2026 : DECISION MODIFICATIVE N°1 – BUDGET 2026 

 

Afin de couvrir les futures dépenses liées au paiement des indemnités de la vice-présidente, une 

modification du budget 2026 doit être effectuée.  

 

A l’unanimité, le comité syndical approuve la décision modificative n° 1 et la délibération 12-2026 est prise : 

 

Suite à l’octroi d’indemnités de fonction à la vice-présidente, le président informe que les crédits 

disponibles au chapitre 65 ne seront pas suffisants pour couvrir les mandats de paiement. Le budget 2026 

du syndicat des eaux ayant été voté en suréquilibre en section de fonctionnement (pour mémoire 199 333,32 

€ en dépenses de fonctionnement et 450 538,87 € en recettes de fonctionnement – soit un suréquilibre de 

251 205,55 €), il convient de prendre une décision modificative prévoyant uniquement des dépenses au 

chapitre 65 dans la limite du suréquilibre existant. 

 

Il est proposé au syndicat d’autoriser l’ouverture des crédits suivants : 
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Chapitre Article Désignation Montant des 

crédits ou-

verts avant 

DM 

Décision mo-

dificative 

Montant des 

crédits ou-

verts après 

DM 

65- Autres 

charges de 

gestion cou-

rante 

 

653  Indemnités 

des élus 

8 800 € 2 500 € 11 300 € 

 

Le syndicat, après en avoir délibéré et à l’unanimité, 

 

DECIDE d’accepter au budget primitif 2026 la décision modificative ci-dessus ; 

 

DECIDE d’autoriser le président à signer les actes correspondants. 

 

 

QUESTIONS DIVERSES 

 

• Arrêté de délégation de signature 

Le président informe qu’un arrêté de délégation de signature à la vice-présidente va être pris afin de garantir 

la continuité de service du syndicat en cas d’absence. 

 

• Travaux de renouvellement des canalisations AEP Route d’Esbarres à Brazey-en-Plaine 

La réunion de démarrage des travaux s’est déroulée ce matin. La date de début des travaux est fixée au 

18/05/26 pour une durée approximative de 6 semaines. 

 

• La commune de Trouhans informe le syndicat de travaux à venir (réfection d’une chaussée) et 

souhaiterait savoir si cela pouvait être l’occasion de sortir les compteurs d’eau des logements. Une 

demande va être adressée à la SAUR.  

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 19h40. 

 


