La Communaute de Communes recrute -

Bras ’ . . o Rives de Sadne
Un référent de l'accueil de loisirs de Losne H/F

Par voie statutaire ou a défaut contractuelle —

Cadre d’emploi des Adjoints Territoriaux d’animation

Au sein du service enfance jeunesse et sous |'autorité d'un responsable de secteur, en tant que
référent/e, vous serez chargé de diriger un accueil périscolaire, de mettre en ceuvre le projet
pédagogique dans un esprit de collaboration avec votre équipe, en veillant au développement, a
I"écoute et au bien- étre des enfants.

Principales missions

v Organiser et dynamiser |'accueil de loisirs

v Animer des cycles d'activités périscolaires et encadrer un groupe d'enfants de 3 a 11 ans

v Rédiger, mettre en ceuvre et évaluer le projet pédagogique en concertation avec son équipe
et coordonner les projets d'activités et mobiliser différents acteurs

v Organiser le temps de restauration

V" Assurer la sécurité physique, affective et morale des enfants

v' Gérer une équipe composée de 9 animateurs et 3 agents d’entretien de restauration (entretien
d’évaluation, réunion de préparation)

v Développer les pratiques professionnelles de son équipe

V' Repérer et régler les dysfonctionnements et solliciter si besoin sa hiérarchie

Profil : Titulaire du BPJEPS, BAFD ou d'un dipléme professionnel équivalent, vous avez a votre actif
une expérience dans le secteur de |'animation ou de I'accompagnement pédagogique des enfants. De
nature organisée et rigoureuse, vous appréciez le travail d'équipe et étes doté(e) de qualités
relationnelles. Vous disposez de connaissances des publics enfants et avez une bonne maitrise des
techniques d’animation. Votre capacité d'adaptation et votre prise d'initiatives constituent des atouts.

Compétences attendues :

v Qualités relationnelles et pédagogiques,
Esprit d'initiative, sens du travail en équipe,
Imaginatif et créatif,

Discrétion et sens du service public,

Avoir le sens des responsabilités, autonomie

ASANENENEN

Ponctualité, disponibilité et adaptabilité
Lieu de travail : Losne

Temps de travail : 34,44 heures annualisées (travail les mercredis et vacances scolaire)
Prise de poste : 01/09/2026
Rémunération : rémunération statutaire + régime indemnitaire (a partir de 1928 € bruts mensuels)

Avantage : comité d'entreprise, participation mutuelle et prévoyance

Adresser lettre de motivation et CV avant le 14 ao(t 2026
Sous réf. « Référent accueil de loisirs », a
Monsieur le Président
15 bis Grande Rue du Faubourg St Michel BP 67
21250 SEURRE Cedex
florence.destaing@rivesdesaone.fr



